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LesEnR – Accompagnement dans la stratégie Energétique et Environnementale de la Poste 

 

L’Enseigne La Poste   

Accompagnement dans la stratégie Energétique et Environnementale Territoire / Patrimoine Quartier Bâtiment 

  
Maître d’Ouvrage : L’Enseigne La Poste 

Interlocuteurs : Les Directions 

Territoriales de l’Enseigne La Poste + La 

Direction d’Appui et de Soutien 

Technique 

BE Energie : LesEnR 

 

Informations clés : 

Nbre de sites exploités : 11 994  

Surface totale : 2 461 232 m² 

 
  

Durée de la mission : 2008 - 2010 Bureau de Poste - St Mandé - M. Danvin, directeur Bureau de Poste - Charentonneau - M. Levasseur, directeur 

   

Objectif Groupe La Poste (2008) pour le 

secteur du Bâtiment :  

1. Réduire de 9% des émissions 

de GES pour l’ensemble du parc 

immobilier appartenant à L’Enseigne 

2. Réduire de 16% les 

consommations énergétiques du 

Parc par rapport à 2007. 

 

 

Objectif de L’Enseigne La Poste (2008) 

pour le secteur du Bâtiment :  

1. Réduire de 9.9% les 

consommations énergétiques du 

Parc par rapport à 2007. 

2. Améliorer la qualité de 

l’accueil de l’ensemble des bureaux 

de Poste L’Enseigne 

 
 

 

Décomposition globale des charges 

 

 

 Stratégie macroscopique des actions à mener à l’échelle du 

Territoire 

Répartition moyenne des consommations énergétiques 

d’un bureau de Poste moyen 

  

Le groupe La Poste, avec plus de 8 000 000 m² occupés, est l’un des acteurs publics ayant le parc immobilier le plus conséquent. En 
2008, le groupe a décidé de réduire son empreinte environnementale et demandé à l’ensemble des acteurs qui constitue le groupe de 
mettre en place des actions efficaces sur le secteur du Bâtiment. En réponse au Grenelle de l’Environnement et aux objectifs 
nationaux, l’Enseigne La Poste a donc fait appel à LesEnR afin d’établir des axes de travail intelligents et efficaces.  
 
Deux scenarii ont été dessinés laissant libre cours à la Maîtrise d’Ouvrage de se positionner et de choisir les actions qu’elle souhaite 
mettre en place. Elle devient alors maître de ses décisions et agit en ayant conscience de l’objectif qu’elle souhaite atteindre. 
 

Axes d’amélioration : 

- Améliorer la gestion de l’énergie - Optimiser le confort hygrothermique 
- Réduire les consommations de chauffage  - Améliorer la gestion de l’eau 

- Réduire les consommations d’électricité spécifique  

 
 

 

 

   

Exemples de fiches d’actions établies 

 


